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ACTAN®5

FECHA: 13 de mayo del 2026

HORA: 7:00 am — 8:00 am

LUGAR: Jardin Infantil FANA

TEMA: Transiciones sensibles, segura y amonicas taller de autonomia
ASISTENTES:

Padres de familia y acudientes.

ORDEN DEL DIA:

1 bienvenida

2 actividad taller juego concéntrese

DESARROLLO:

1. Objetivo del taller

Orientar a los padres de familia y acudientes en el fortalecimiento de la autonomia de los nifios
y nifas desde el hogar, mediante estrategias pedagogicas basadas en rutinas y hébitos
cotidianos acordes a su edad, en coherencia con el trabajo desarrollado en el jardin infantil.

2. Metodologia

El taller se desarrollé a través de una actividad IGdico-pedagogica denominada juego de
“Concéntrese”, en la cual:

Los participantes buscaron y asociaron palabras con imagenes relacionadas con actividades de
la vida diaria.

Se abordaron acciones como: recoger juguetes, recoger la ropa sucia, comer solos, cepillarse
los dientes, bafarse y vestirse.

A partir de cada asociacién, se generaron espacios de reflexion sobre como promover estas
acciones en el hogar.

Se brindaron orientaciones practicas para reforzar habitos y rutinas.
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Esta metodologia favorecié la participacion activa, el aprendizaje significativo y la apropiacién
de estrategias por parte de las familias.

3. Contenido abordado

Autonomia en la primera infancia (dimension personal-social).

Importancia de las rutinas y habitos en el desarrollo infantil.

Actividades basicas de autocuidado y responsabilidad en el hogar.

Articulacion entre familia y jardin infantil.

4. Desarrollo de la actividad

Durante el desarrollo del juego:

Los padres participaron activamente en la busqueda de parejas (imagen-palabra).
Se promaovid |a reflexian sobre el rol de la familia en la formacion de habitos.

Se sensibilizé sobre la importancia de permitir que los nifios realicen actividades por si mismos,
segun su edad.

Se evidencié disposicién, interés y compromiso por parte de los asistentes.

5. Orientaciones pedagégicas y tips para el hogar

Recomendaciones generales:

Establecer rutinas diarias claras (horarios para comer, asearse, recoger).
Dar instrucciones sencillas y modelar las acciones.

Permitir que el nifio intente, evitando hacer las tareas por él.

Reforzar positivamente cada logro.

Ser constantes y pacientes en el proceso.

Por niveles:

Maternal:

Iniciar habitos con acompafamiento total (guardar objetos con ayuda).

Nombrar las acciones para generar reconocimiento.
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Caminadores:
Motivar a recoger juguetes con guia.
Iniciar el uso de cuchara y habitos basicos de alimentacion.
Parvulos:
Incentivar el cepillado de dientes con supervision.
Permitir que coman solos y participen al vestirse.
Pre- jardin:
Fomentar independencia en el vestido, aseo y organizacion.
Asignar pequefias responsabilidades (guardar ropa, ordenar espacios).

6. Resultados y aprendizajes

Los padres reconocieron la importancia de fortalecer la autonomia desde el hogar,
comprendiendo que este proceso.

Favorece la seguridad y autoestima de los nifios.

Promueve la responsabilidad desde edades tempranas.

Requiere constancia, acompafiamiento y coherencia entre hogar y jardin.
7. Compromisos

Implementar rutinas de autonomia en el hogar.

Acompafiar de manera respetuosa y constante a los nifios.

Fortalecer el trabajo conjunto con el jardin infantil.

8. Conclusion

El taller permiti6 generar conciencia en las familias sobre la importancia de fomentar la
autonomia en la primera infancia, brindando herramientas practicas y pedagégicas que
contribuyen al desarrollo integral de los nifios y nifias.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

El equipo de profesionales del Jardin Infantil | Equipo de | Mensualmente
FANA se compromete a continuar | profesionales del
fomentando la autonomia en los nifies y | jardin fana

nifias como eje fundamental de la dimensién
personal-social, a ftravés de practicas
pedagdgicas intencionadas y coherentes con
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el trabajo realizado en el hogar. Para ello, se
establecen los siguientes compromisos:

Promover diariamente rutinas estructuradas
que favorezcan la independencia en
actividades como alimentacion, aseo, vestido
y organizacion de espacios.

Acompafiar de manera respetuosa los
procesos individuales, reconociendo los
ritmos y capacidades de cada nifio segin su
edad (maternal, caminadores, parvulos y pre-
jardin).

Implementar estrategias pedagadgicas lldicas
gue motiven la participacion activa de los
nifios en su autocuidado.

Brindar orientacién continua a las familias,
ofreciendo herramientas practicas que
puedan ser aplicadas en el hogar.

Mantener una comunicacién constante con
los padres de familia para dar seguimiento a
los avances y fortalecer el trabajo conjunto.

Generar ambientes seguros, organizados y
estimulantes que inviten al nifio a actuar de
manera autonoma.

Este compromiso busca consolidar al jardin
infantil como un espacio de apoyo para las
familias, donde la autonomia no solo se
ensefia, sino que se construye de manera
conjunta, fortaleciendo el desarrollo integral
de los nifios y nifias.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 87

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co




w*
SECRETARIA DE ‘*
INTEGRACION SOCIAL BOGOT/\

FOR-GD-002 - V2

Pagina 5de 5

En constancia de lo anterior firman:
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Anexos: fotos de actividad de taller de juego concéntrese.

Elabord: caminadores 3
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ACTA N®
FECHA: Bogota, 8 de mayo 2026
HORA: 9:00 am A 1:00 pm
LUGAR: JI Cofinanciado FANA
ASISTENTES:

Talento humano JI

Nifios y nifias usuarios

Padres de familia JI Cofinanciado FANA

Karen Johanna Solano S — Nutricionista SDIS Infancia, Apoyo JI Cofinanciado FANA

ORDEN DEL DIA:

e \Verificar los alimentos que comprenden el paguete alimentario de la jornada liberada
de mayo 20286.

e \alidar la entrega y numero de paquetes alimentarios entregados del mes, segun
listados firmados anexos.

DESARROLLO:

El jardin hace entrega del paquete correspondiente al mes, segun lo establecido por la SDIS:
Para nifios y nifias de 6 meses a 11 meses: Galleta de leche por 12 gramos, Banano 100-
120g.

Mayores de un afio: Leche liquida UHT por 200ml, Brownie por 30g, y Mandarina 120-150g.

Entregan Leche liquida Colanta, bolsa por 200ml, fecha de vencimiento 11/AGO/2026, numero
de lote 1236073-041.

Brownie Panaderia y pasteleria Productos la Universal, bolsa por 30g, fecha de vencimiento
MAYO-14- 26, numero de lote MAYO-07-2026.

Galletas tipo leche Noel, paguete por 15.3 gramos, fecha de vencimiento 02/09/26, numero de
lote 20260213.

Banano peso promedio 143.5 gramos.

Mandarina peso promedio 132 gramos.
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Todos los alimentos en adecuadas condiciones de caracteristicas organolépticas y buenas
practicas de manufacturas (BPM), limpieza y desinfeccion, para consumo, adicional al
cumplimiento de la normatividad vigente.

En total se entregaron 121 paquetes alimentarios segun los asistentes del dia, se restaron 12
nifos y nifas de la Fundacion FANA, quienes reciben la alimentacion en la fundacién, para un
total de 133 asistentes del dia, y se dio un paquete mayor de 1 afio a la mama de un nifio de
4 meses de sala materna, distribuidos de la siguiente manera:

Sala Materna 5 paquetes (2 nifios 4 y 5 meses, paquetes mayores de 1 afio, para la mama, 2
nifios de 6 a 11 meses y 1 nifio mayor de 1 afio)

Caminadores 36 paquetes

Parvulos 36 paquetes

Pre jardines 44 paguetes

Todos los paquetes se entregaron en orden y cumpliendo con las condiciones de seguridad en
BPM, soportes listados anexos.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y
Apellidos Cargc;: Tipo Dependencia Firma
vinculacién

Ludivia Responsable JI Cofinanciado
Marulanda FANA (2%
Karen Solanc Nutricionista SDIS Infancia w%

Se anexa listados de asistencia firmas padres de familia.

Elabord: Karen Johanna Solano S — Nutricionista SDIS Infancia SLIS Suba

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Cédigo postal: 110311

| BOGOT/\




e
- K
SECRET DE
INTEGRACION SOCIAL BOGO'”\
o BooOThk DE
FOR-GD-002 - V2
Pagina 1de 3
ACTA N° 01

FECHA: 12 de mayo de 2026

HORA: 10:00 am. a 11:30 a.m.

LUGAR: Microsoft Teams

TEMA: Jornada de Socializacion de las Polizas de Accidentes

ASISTENTES: Equipo de Seguros SDIS, Seguros del Estado S.A. y Unién Temporal Corredores SDIS 2025
y responsables de los jardines infantiles

ORDEN DEL DIA:

Saludo
Presentacién

DESARROLLO:

Objetivo de la Jornada

Brindar claridad sobre los amparos contratados en la poliza de accidentes personales, las
exclusiones aplicables y el protocolo de activaciéon en caso de presentarse algun evento
relacionado con los beneficiarios de los programas y servicios de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Desarrollo de la Jornada

Durante la socializacién, el equipo de seguros presenté los aspectos generales relacionados
con la péliza de accidentes personales, aclarando que esta cobertura aplica exclusivamente
para los beneficiarios de los programas y servicios institucionales y no para contratistas o
colaboradores de |a entidad.

Se socializaron las rutas de activacion de la péliza, indicando la importancia de realizar el
reporte inmediato del accidente mediante la linea de atencion dispuesta por la aseguradora, con
el fin de obtener el cédigo de activacion correspondiente y direccionar adecuadamente la
atencion médica segun la gravedad del caso.

Asl mismo, se explicé que la poliza cubre accidentes ocurridos tanto dentro como fuera de las
unidades operativas, siempre y cuando estos sucedan en el marco de la

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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prestacion de los servicios institucionales, incluyendo actividades pedagégicas, salidas
programadas y atenciones extramurales.

En relacion con las salidas pedagogicas fuera de Bogota, se aclaré que la péliza mantiene
cobertura siempre que la actividad haya sido coordinada institucionalmente y reportada
previamente a los canales establecidos por la aseguradora y la Secretaria. Se recomendé
informar oportunamente los datos logisticos de las actividades, especialmente la empresa de
transporte contratada y los lugares de destino.

También se aclaré que, en accidentes de transito ocurridos durante desplazamientos
institucionales, la primera cobertura corresponde al Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito (SOAT), y posteriormente, de ser necesario, podria activarse la péliza de accidentes
personales conforme a las condiciones contractuales.

Durante la jornada se resolvieron inquietudes relacionadas con:

« Activacién de la péliza en accidentes menores como golpes, hematomas, rasgufios y
caidas desde la propia altura.

= Diferencias entre atencién por urgencias y consulta prioritaria.

« Procedimientos ante barreras administrativas presentadas por instituciones prestadoras
de salud.

» Procesos de remisién y continuidad de la atencién médica cuando se supera el tope de
cobertura de la péliza.

« Cobertura en actividades extramurales y atencién domiciliaria.

« Casos en los que la responsabilidad del cuidado recae directamente sobre |las familias y
no sobre la entidad.

« Diferencias entre péliza de accidentes personales y cobertura de riesgos laborales para
contratistas.

De igual manera, se reiterd la importancia de reportar de manera inmediata cualquier novedad,
demora, barrera administrativa o dificultad presentada durante la atencién médica, con el fin de
activar el acompafamiento del equipo de seguros y de la aseguradora.

Compromisos y Recomendaciones

1. Compartir posteriormente los documentos, rutas y soportes socializados durante la
jornada.

Remitir el compilade de preguntas pendientes presentadas en el chat de |a reunién.
Continuar fortaleciendo el conocimiento de los protocolos de activacion de pdéliza en
todas las unidades operativas.

Garantizar el reporte oportuno de actividades extramurales y salidas pedagogicas.
Informar inmediatamente cualquier novedad o barrera presentada en la prestacion del
servicio de salud.

w

o

Cierre
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Finalmente, se agradecié |a participacién y disposicién de todos los asistentes, resaltando la
importancia de estos espacios de fortalecimiento para unificar criterios y garantizar una
adecuada activacién y uso de la péliza de accidentes personales.

Se deja constancia de que la convocatoria fue dirigida a |a totalidad de los jardines, indicando |a
obligatoriedad de participacion en la jornada de socializacion.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

: j Dependencia Firma
vinculacién

Nombres y Apellidos

J_Lx_‘ln\lfci Torobrgt \]dmrdez : (tdin I Farr 4
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ACTAN®
FECHA: 11 de Mayo 2026
HORA: 8:00 am - 9:30 am H
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Fana
TEMA: Reunién con padres de familia que tienen pendiente documentacion

certificaciones medicas de todos los niveles del Jardin Infantil, 3 compromiso.

ASISTENTES: Karen Solano (Nutricionista)
Ariel O. Gamboa T. (Psicologo)
Ludivia Marulanda Hernandez (Coordinadora Jardin Infantil)

ORDEN DEL DiA: Saludo
Inicio reuniagn

DESARROLLO:

Objetivo de la reunién

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos previamente por los padres de familia
frente a la entrega de certificaciones médicas pendientes de los nifios y nifias, asi mismo
efectuar la firma del tercer compromiso institucional, el cual tiene plazo de cumplimiento
hasta el dia 10 de julio de 2026.

Desarrollo de la reunién

Durante la jornada se llevd a cabo reunion con los padres de familia que actualmente
presentan documentacion pendiente relacionada con certificaciones medicas requeridas
por la Unidad Operativa, especiaimente las correspondientes al programa de Ruta Integral
de Salud.

Se recordd a cada acudiente que en la fecha se realiza la firma del tercer compromiso,
dejando claridad que el mismo tendra vigencia y plazo maximo de cumplimiento hasta el 10
de julio de 2026, fecha en la cual deberan reposar en las carpetas de los nifios y nifias las
certificaciones solicitadas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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De igual manera, los profesionales del equipo Nutricién y Psicologia, realizaron orientacion
frente a las diferentes herramientas y rutas de atencién adicionales (PQR, Derecho de
Peticién, Tutela) con las que cuentan los usuarios dentro de sus entidades prestadoras de
salud, con el fin de facilitar la asignacion de citas médicas y asi lograr la expedicion de las
certificaciones pendientes. Se explicé a las familias la importancia de realizar seguimiento
constante a la solicitud de citas mediante canales virtuales, lineas telefénicas, aplicativos
moéviles, atencién presencial y mecanismos de priorizacion establecidos por cada EAPB.

La nutricionista brindeo claridad frente a la diferencia existente entre:

« Una valoracién medica por consulta externa.
Un certificado médico general.

« La certificacién correspondiente a la valoracién y seguimiento por la Ruta Integral
de Salud.

Se explicé que la Ruta Integral de Salud corresponde a un programa de promocion y
prevencion que va mas alla de la toma de peso y talla de los nifios y nifias, permitiendo
realizar seguimiento integral al crecimiento, desarrollo, estado nutricional, salud fisica y
condiciones generales de bienestar.

Asimismo, se informé que, dependiendo de la edad del nifio o nifia, la valoracion puede ser
realizada por:

Médico pediatra.
Médico general.
Medico familiar.
Enfermera jefe.

Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y asignaciones determinadas por cada entidad
de salud.

También se aclaré a las familias que este proceso hace parte de las acciones de promocion
y mantenimiento de la salud, razén por la cual las entidades administradoras de planes de
beneficios (EAPB) no deben generar costos para los usuarios por la expedicion de dichas
certificaciones.

Finalmente, se reiterd a los padres de familia la importancia del cumplimiento oportuno de
los compromisos adquiridos, teniendo en cuenta que la documentacién médica actualizada
hace parte de los requisitos necesarios para garantizar el adecuado seguimiento al estado
de salud y bienestar integral de los nifios y nifias vinculados al servicio.

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
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Compromisos

1. Los padres de familia gestionarén las citas médicas correspondientes y haran
entrega de las certificaciones pendientes antes del 10 de julio de 2026.

2. El equipo de nutricion y psicologia continuard realizando seguimiento y

acompafiamiento a las familias frente al cumplimiento de los compromisos

establecidos.

Las familias deberan informar oportunamente cualquier dificultad presentada con la

asignacién de citas o expedicion de documentos por parte de la EAPB.

Lad

COMPROMISOS:

Compromisos Responsables | Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA:

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos S Dependencia Firma
g ; SDIS a
Ariel O. Gamboa T. Psicologo , Sk ::ES%
Infancia
A
Karen Solano Nutricionista SDIS Suba |

Anexos: 2 cuadros Esquema de intervenciones en salud

Ludivia Marulanda Coordinadora  JI - /
Coordinacion /
Hernandez Fana L ’f :

Asistencia a la reuniéon Padres de Familia

Elabord: Ariel Gamboa (Psicélogo)

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Secial
Tel.: (1) 327 97 97
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ACTAN"1

FECHA: Bogota, mayo, 08 de 2026.
HORA: 15:30 p.m. - 16:40 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil Fana.

TEMA: AGENDA JORNADA LIBERADA - MAYO 2026. Consolidando el equipo de trabajo desde una
comunicacion asertiva y respetuosa.

ASISTENTES: Responsable del servicio, talento humano.
ORDEN DEL DiA:
1, Saludo.

2. Desarrollo agenda jornada liberada, mayo 2026, consolidando el equipo de trabajo desde una
comunicacion asertiva y respetuosa.

3. Cierre
DESARROLLO:

Propésito: Fortalecer la comunicacién asertiva y respetuosa en los equipos de trabajo, a partir de la
reflexién sobre las emociones, los compromisos compartidos y las formas de relacién cotidiana, con el fin
de consolidar vinculos basados en el respeto, la colaboracién y el bienestar colectivo en los jardines
infantiles.

Siendo las 15: 30 p.m. se dio inicio con un cordial saludo, posteriormente se desarrollo la agenda de la
jornada liberada con el tema “consolidando el equipo de trabajo desde una comunicacion asertiva y
respetuosa”, se dividié en cuatro momentos los cuales fueron:

1. Momento de conectar: Retomando los compromisos.
Objetivo: Reconocer los avances, dificultades y aprendizajes que ha tenido el equipo en relacién con los
compromisos construidos en la jornada liberada de marzo, para fortalecer la confianza, el encuentro y la
comunicacién cotidiana entre las y los profesionales. Se invita al equipo de la unidad operativa a reunirse
en un espacio tranquilo, comodo vy libre de interrupciones, que favorezca la cercania, la disposicién al
didlogo y la escucha activa. Como momento inicial, se contextualiza brevemente la actividad, recordando
la importancia de la comunicacién respetuosa y el buen trato como base para el trabajo en equipo y el
bienestar emocional de quienes hacen parte del jardin infantil. Posteriormente, se invita a las y los
participantes a observar de manera atenta el video “El drbol — Lead India”, disponible
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en el siguiente enlace: https://youtu.be/BPMNnXVQ6dQ?si=8kESL5-S8c6bKPN Durante la proyeccién, se
motiva al equipo a reflexionar sobre los mensajes del video relacionados con la colaboracién, la iniciativa
individual, |a indiferencia o el compromiso colectivo frente a las necesidades del otro. Finalizado el video,
se abre un espacio de didlogo guiado en el que se retoman los compromisos construidos por el equipo
en la jornada liberada de marzo. Se propone realizar un balance honesto y respetuoso sobre las acciones
que se han incorporado en la vida cotidiana del jardin infantil, reconociendo avances, aprendizajes y
aspectos que aun requieren fortalecerse. Para orientar la conversacion, se sugieren las siguientes
preguntas:

* Durante estos dos meses, {como se han hecho visibles los compromisos construidos por el equipo en
la jornada de marzo?

Se ha construido un eguipo de trabajo equilibrado el sentido de pertenencia garantizando el ambiente
laboral y que contribuye a |a garantia de atencién de calidad a los nifios y nifias

» ¢Qué acciones concretas han favorecido una comunicacidn mas cercana, respetuosa o colaborativa?
Comunicacién asertiva trabajo colaborativo sentido de pertenencia por la por los nifios y nifias.

 ¢Qué compromisos contintian pendientes y qué necesitaria el equipo para hacerlos posibles?

El manejo de tiempo organizacién en el en las experiencias en experiencias propuestas para mejorar la
atencidn de calidad vy continuar fortaleciendo el trabajo en equipo mediante talleres o sensibilizaciones
que hagan posible que hagan posible continuar con un buen trabajo en equipo.

= ;Qué situaciones han dificultado sostener esos compromisos en la cotidianidad?

El tiempo y el manejo de diferentes dinamicas que se realizan en el jardin tanto para documentar como
para comunicar de una manera oportuna ciertas experiencias o actividades que se deben llevar a cabo
en el aula o fuera de ella.

2. Momento de explorar y descubrir: La cartografia de las emociones.

Objetivo: Promover la conciencia emocional y corporal como base para reconocer como las emociones
influyen en la manera en que nos comunicamos, nos relacionamos y trabajamos con otras y otros dentro
del equipo. La cartografia de las emociones es una herramienta reflexiva que permite visibilizar
emaciones, vivencias y sentires que muchas veces no se expresan de manera verbal, pero que se
manifiestan en el cuerpo y en la forma como nos vinculamos con otras personas. En esta jornada, el
ejercicio busca reconocer que la comunicacién no ocurre solo desde las palabras: también se expresa en
los gestos, los silencios, los tonos, las reacciones corporales y las disposiciones emocionales con las que
habitamos el trabajo cotidiano. Para iniciar, se dispone un ambiente de confianza, respeto y cuidado
mutuo. Cada participante dibuja o traza la silueta de su cuerpo y, a partir de alli, representa en distintas
partes corporales las emociones, tensiones, sensaciones o vivencias que han estado presentes en su
cotidianidad reciente, especialmente en aquellas situaciones que han influido en su manera de
comunicarse con el equipo. A través de colores, palabras, simbolos o trazos, cada persona da forma a
aguello gue siente y gue, en ocasiones, no logra expresar con facilidad. Para acompafiar el ejercicio,
pueden retomarse preguntas como:
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= ¢ Qué emociones me han acompafiado con mas fuerza durante este tiempo?

% Son muchas las emociones que nos acompafian diariamente, ya que trabajamos desde el afecto,
la paciencia y el compromiso con la infancia. Algunas de las emociones mas significativas pueden
ser:

Alegria, al ver los avances de los nifios y las nifias, sus sonrisas, descubrimientos y aprendizajes
cotidianos.

Amor y ternura, al crear vinculos afectivos basados en el cuidado, la escucha y la proteccion.
Paciencia, necesaria para acompafar los diferentes ritmos, necesidades y procesos de cada nifio.
Orgullo, cuando observas que logran ser mds auténomos, seguros y participativos.

Empatia, al comprender las emaciones, dificultades y experiencias familiares de los nifios y las
nifias.

Creatividad y entusiasmo, al preparar experiencias significativas, juegos, canciones y actividades
que despierten su interés.

Cansancio o agotamiento, porque la labor docente requiere energfa fisica, emocional y constante
atencion.

Preocupacidn, cuando algln nifio necesita mas apoyo emocional, social o académico.
Satisfaccion, al sentir que tu trabajo deja huellas importantes en la vida de la primera infancia.
Esperanza, al contribuir cada dia en la formacién de seres humanos felices, seguros y capaces.
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= dEn qgué parte del cuerpo las siento?

La alegria la puedes sentir en la sonrisa, en el pecho o en el estémago, como una sensacion de
bienestar y energia.

El amor y la ternura suelen sentirse en el corazén, en los abrazos y en la calidez del cuerpo al
compartir con los nifios y las nifias.

La paciencia y la tranquilidad pueden reflejarse en una respiracion mas calmada y relajada.

La preocupacién o el estrés muchas veces se sienten en la cabeza, los hombros o el cuello,
generando tensién o cansancio.

El cansancio puede sentirse en todo el cuerpo, especialmente en las piernas, espalda y ojos
después de una jornada activa.

La satisfaccién y el orgullo pueden sentirse en el pecho, como una sensacién de tranquilidad y

felicidad interior.

e iCémo influyen esas emociones en mi manera de hablar, escuchar o reaccionar frente a otras
personas?
“Las emociones influyen constantemente en mi manera de hablar, escuchar y reaccionar frente

a los demas. Cuando siento alegria, tranquilidad y amor por mi labor, me comunico con mayor
paciencia, amabilidad y entusiasmo, logrando escuchar con atencién y responder de manera
afectuosa a los nifios, las nifias y las familias. Por el contrario, cuando experimento cansancio,
preocupacién o estrés, puedo sentirme mas sensible, agotada o con menos disposicion, lo que
puede afectar mi tono de voz, mi paciencia o la forma en que reacciono ante

v
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algunas situaciones. Por eso, reconocer mis emociones me permite actuar con mayor empatia,
controlar mis reacciones y fortalecer relaciones basadas en el respeto, la escucha y el cuidado.

* ¢Qué emociones favorecen mi comunicacién con el equipo y cudles la dificultan? » ¢Qué necesito
reconocer o cuidar en mf para comunicarme de una manera mds respetuosa y consciente?

Las emociones influyen constantemente en mi manera de hablar, escuchar y reaccionar frente a los
demas. Cuando siento alegria, tranquilidad y amor por mi labor, me comunico con mayor paciencia,
amabilidad y entusiasmo, logrando escuchar con atencién y responder de manera afectuosa a los nifios,
las nifias y las familias. Por el contrario, cuando experimento cansancio, preocupacién o estrés, puedo
sentirme mds sensible, agotada o con menos disposicién, lo que puede afectar mi tono de voz, mi
paciencia o la forma en que reacciono ante algunas situaciones. Por eso, reconocer mis emociones me
permite actuar con mayor empatia, controlar mis reacciones y fortalecer relaciones basadas en el
respeto, la escucha y el cuidado.

e ¢Qué necesito reconocer o cuidar en mi para comunicarme de una manera mas
respetuosa y consciente?

Para comunicarme de una manera mdas respetuosa y consciente necesito reconocer mis
emociones, identificar cémo me siento antes de reaccionar y cuidar mi bienestar emocional.
También es importante fortalecer |a paciencia, |a escucha activa y la empatia, comprendiendo
que cada persona vive situaciones y emociones diferentes.

Ademas, necesito cuidar espacios de descanso, autocuidado y tranquilidad que me permitan
manejar el estrés y el cansancio de forma adecuada. De esta manera puedo expresarme con
mayor calma, respeto y sensibilidad, favoreciendo relaciones positivas con los nifios, las nifias,
las familias y el equipo de trabajo.”

3. Momento de crear y transformar: “mural colectivo”

Objetivo: brindar herramientas para la identificacién y gestion emocional, con el fin de mejorar la
comunicacién e interaccion con el equipo de trabajo

A partir de las producciones individuales del ejercicio anterior, se invita al grupo a construir un mural
colectivo en el que se hagan visibles aquellas emociones, tensiones, necesidades y recursos que
aparecen de manera compartida en la vida cotidiana del equipo. Este ejercicio busca reconocer que,
aungue cada persona vive sus emociones de manera particular, existen experiencias comunes gue
atraviesan al grupo y que requieren ser nombradas, comprendidas y acompafiadas colectivamente.

Una vez construido el mural, se propone observarlo en conjunto e identificar:

° Emociones o sensaciones que aparecen con mayor frecuencia;
. Situaciones que afectan la comunicacién entre compafieras y compafieros;
s Recursos o practicas que ayudan a tramitar mejor las emociones;
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° Acciones cotidianas que el equipo considera importantes para fortalecer un ambiente mas
tranquilo, respetucso y acogedor.

A partir de esta lectura colectiva, la persona que dinamiza comparte algunas pistas sencillas para
acompafiar la gestion emocional en la vida cotidiana, resaltando que gestionar las emociones no significa
ocultarlas, sino reconocerlas, comprenderlas y actuar de manera mas consciente frente a ellas.

Pistas para acompaifiar la gestion de las emociones

Auto observacién consciente: Es un proceso de atencién sobre lo que pensamos, sentimos y hacemos en
determinadas situaciones. Para ponerla en préactica, cada persona puede recordar una situacién reciente
en la que se haya sentido desbordada emocionalmente y preguntarse:

. ¢Qué senti en ese momento?

Senti diferentes emociones como cansancio, preocupacion, alegria y compromiso frente a las situaciones
cotidianas que se viven en el jardin infantil. También experimenté empatia y disposicién para acompafiar
a mis companfieras y a los nifios y nifias de manera respetuosa y afectiva.

. ¢Qué pasd en mi cuerpo?
Mi cuerpo reflejé algunas emociones mediante tensién, agotamiento fisico y necesidad de hacer pausas.
En otros momentos senti tranquilidad y bienestar cuando existia apoyo, escucha y trabajo en equipo.

o ¢Qué pensé?

Pensé en la importancia de mantener una comunicacién asertiva y un ambiente armadnico,
comprendiendo que cada integrante del equipo atraviesa diferentes situaciones personales y laborales
que pueden influir en sus emociones y comportamientos.

. ¢Como reaccioné?

Busqué actuar desde el respeto, el didlogo y la comprensién, procurando expresar mis emociones de
manera adecuada y manteniendo una actitud profesional frente a las situaciones presentadas en el
contexto pedagogico.

o ¢Cémo influyd eso en mi manera de comunicarme con las demas personas?
Reconoci que las emociones influyen directamente en la comunicacién. Cuando me senti tranquila y

escuchada, mi comunicacién fue mas cercana, empética y respetuosa. En momentos de tension o
cansancio, entendi la importancia de hacer pausas, escuchar y buscar estrategias que favorezcan una
convivencia mas armoniosa dentro del equipo pedagogico.

4, Escucha tus sensaciones corporales: Identificar las sensaciones que aparecen en el cuerpo.

ayuda a reconocer sefiales tempranas de malestar emocional. Por ejemplo, la tensién en la mandibula, el
nudo en el estdmago, la aceleracién del corazén o la pesadez en el cuerpo pueden ofrecer pistas sobre lo
gue sentimaos.

Centra la atencién en tu respiracién: Pausar y volver a la respiracién puede ayudar a salir de estados de
reaccién automadtica y recuperar claridad para responder de una forma mas tranquila y
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consciente. Si el equipo lo considera pertinente, se puede realizar una préctica guiada de respiracién 4-4-
4-4, disponible en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=uSLn1yqgysfc

EXMALA
durante 4 segundos

Como cierre de este momento, el equipo identifico entre tres y cinco acciones concretas que pueden
ayudar a mejorar la comunicacion cuando aparecen tensiones, malestar o desacuerdos en la vida
cotidiana de la unidad operativa.

5. Momento de reflexionar y proyectar:

Objetivo: Propiciar un cierre reflexivo gue permita al equipo reconocer aprendizajes, asumir
compromisos individuales y construir acuerdos colectivos orientados al fortalecimiento de |a
comunicacion y el buen trato.

Como cierre de la jornada, se propone un espacio simbdlico y reflexive que invite al equipo a reconocer
el valor del encuentro compartido, agradecer la posibilidad de escucharse y poner en comun aquello que
la experiencia movilizé en cada persona.

En un ambiente de respeto y confianza, se brinda la oportunidad para que cada integrante exprese
libremente qué se lleva de la jornada, qué comprendié sobre si misma o sobre el equipo y qué considera
necesario seguir fortaleciendo para mejorar la comunicacién en la vida cotidiana del jardin infantil.

Para orientar este momento, pueden retomarse preguntas como:

° ¢Qué me deja esta jornada sobre la manera en que me comunico con el equipo?

Esta jornada me deja como reflexion la importancia de mantener una comunicacién clara, respetuosa y
asertiva con el equipo de trabajo, ya que esto permite fortalecer las relaciones, evitar malentendidos y
trabajar de manera mds organizada y colaborativa. También comprendi que escuchar las opiniones de

los demas, expresar ideas con empatia y mantener una actitud abierta favorece un ambiente laboral
positivo y el logro de objetivos en comdn.

° ¢Qué necesito cuidar o transformar en mi para contribuir a un ambiente laboral mas respetuoso?
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v Es importante antes de responder mal, respirar como nos indica el video y responder
como nos gustaria que nos respondieran de una forma sutil y delicada para no hacer
sentir mal a los demas.

v No tomarse todo a manera personal para no sentirse mal todo el tiempo, una cosa es lo
que uno piensa y lo otro es como te ven a ti los demas que puede ser una impresion
diferente a la tuya.

v Eltrabajo en equipo contribuye a un buen ambiente laboral para avanzar y obtener
buenos resultados favoreciendo al equipo.

v Siuno respeta a los demas se espera lo mismo.

v'  Pedir el favor y tener empatia ayuda a un buen ambiente laboral.

- ¢Qué retos identifica el equipo en su manejo emocional y en su forma de comunicarse?

El equipo de trabajo puede identificar diversos retos en el manejo emocional y en su forma de
comunicarse, los cuales influyen directamente en el ambiente laboral y en el cumplimiento de los
objetivos en nuestro diario vivir. Entre los principales desafios se encuentran la dificultad para controlar
emociones como el estrés, la frustracién o el enojo ante situaciones de presion, asi como la poca
empatfa y tolerancia frente a las opiniones de los demds. Por otra parte, frente a la comunicacién,
pueden presentarse problemas como la falta de escucha activa, mensajes poco claros, escasa
retroalimentacién, mala interpretacion de la informacién y dificultades para resolver conflictos de
manera asertiva. Reconocer estos retos permite fortalecer el trabajo en equipo, mejorar las relaciones
interpersonales y promover un ambiente mas respetuoso, colaborativo y saludable.

o iQué acuerdos minimos podemos construir para fortalecer la convivencia y el trabajo
colaborativo?

Para fortalecer la convivencia y el trabajo colaborativo durante las practicas respiratorias, podemos
construir acuerdos minimos basados en el respeto, la escucha activa y la participacién de todos,
promoviendo una comunicacién amable y asertiva que permita expresar ideas y emociones de manera
adecuada. Asimismo, es importante fomentar el apoyo mutuo, el cumplimiento de las normas
establecidas, el cuidado de los espacios y materiales, y mantener una actitud de compromiso y
responsabilidad que favorezca un ambiente tranquilo, participativo y de bienestar colectivo,

Se dio el cierre con dos niveles de compromiso:

* Compromisos individuales:

= Escuchar activamente las opiniones y aportes de los compafieros antes de responder o tomar
decisiones.

» Expresar ideas, desacuerdos y sugerencias con respeto, claridad y empatia.

= Mantener una actitud cordial y colaborativa en todas las actividades institucionales vy
pedagogicas.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

Correo electranico institucional: integracion@sdis.gov.co
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= Cumplir oportunamente con las responsabilidades y compromisos adquiridos dentro del equipo
docente.
s  Favorecer un ambiente de confianza, evitando comentarios negativos, rumores o criticas
destructivas.

+ Compromisos colectivos:

© Fortalecer una comunicacién abierta, asertiva y respetuosa entre todos los integrantes del
equipo docente.

© Promover un ambiente laboral basado en la confianza, el respeto mutuo v la colaboracién.

¢ Establecer espacios permanentes de didlogo y escucha para compartir ideas, inquietudes y
propuestas.

o Cumplir de manera responsable y oportuna los acuerdos y compromisos institucionales.

© Resolver los conflictos mediante el didlogo, la empatia y la busqueda de solucicnes
constructivas.

o Fomentar el trabajo en equipo para alcanzar objetivos comunes en beneficio de los nifios y
nifias.

o Valorar y reconocer los aportes, fortalezas y experiencias de cada integrante del equipo.

Adicionalmente, se invita a compartir de manera voluntaria la experiencia de la unidad operativa en el
siguiente enlace: https://forms.gle/o9fgnn5g7WLz074a7

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 87 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Anexos: Registros fotograficos.

Elabord; Martha Rodriguez
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FECHA: 5 de mayo 2026
HORA: 7:00 am a 08:00 am
LUGAR: Jardin infantil FANA

TEMA: MOMENTO DE TRASLADO DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN CASO DE QUE LA ALIMENTACION SEA
SUMINISTRADA EN UN LUGAR DIFERENTE A LAS INSTALACIONES DEL JARDIN INFANTIL

ASISTENTES: Padres, madres de familia y cuidadores de los nifios del jardin infantil
FANA.

ORDEN DEL DIA: Saludo, explicacion del tema, toma de evidencias y firmas.

DESARROLLO: Siendo las 07:00 a. m., se brind6 informacién a los padres de familia
acerca del protocolo de traslado de las nifias y los nifios cuando el servicio de
alimentacién es suministrado en un lugar diferente a las instalaciones del jardin infantil.
Se explicoé que este proceso se realiza de manera organizada, segura y bajo el
acompafiamiento permanente de los agentes educativos, garantizando el bienestar y la
proteccion integral de cada nifio y nifia.

Durante el encuentro se socializaron las medidas de cuidado implementadas por la
institucion, tales como el desplazamiento en grupos pequefios, el control de asistencia
antes, durante y después del recorrido, asi como el uso de rutas seguras y el
acompafiamiento afectivo en todo momento. Asimismo, se destacé la importancia de
fortalecer habitos de autocuidado, convivencia y alimentacion saludable.

Finalmente, los padres de familia manifestaron su interés y participacion activa frente a2
las orientaciones brindadas por la institucion, reconociendo la importancia de mantener
un trabajo conjunto entre el hogar y el jardin infantil para garantizar la seguridad y el
bienestar de las nifias y los nifios. De igual manera, se resalté la necesidad de
fortalecer en casa normas basicas de convivencia, seguimiento de instrucciones y
habitos de autocuidado, favoreciendo asi una adaptacién positiva durante los
momentos de traslado y alimentacion. La jornada permitid generar un espacio de
didlogo y confianza, fortaleciendo el compromiso compartido en favor del desarrollo
integral, la proteccion y el cuidado de la primera infancia.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracicn@sdis.gov.co
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Los padres de familia se comprometen a
apoyar y reforzar en casa las normas de
cuidado, autocuidado y convivencia
orientadas por la institucién educativa.

Realizo: Maria Camila Bustamante
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ACTAN® 4

FECHA: 7 de mayo 2026
HORA: 7.00ama 9:00am
LUGAR: Jardin infantil FANA

TEMA: Autoproteccion para reducir riesgos de accidentes por heridas con objetos corto
punzantes.

ASISTENTES: Docentes y coordinadora.
ORDEN DEL DIA: Bienvenida, explicacién del tema, toma de evidencias y firmas.

DESARROLLO: Siendo las 7: 00am, se inicia se exposicion del tema del dia de hoy,
autoproteccién para reducir riesgos de accidentes por heridas con objetos corto
punzantes ,a las docentes utilizando como estrategia pedagégica un friso ilustrativo que
promueve entornos seguros para los nifios y nifias. Con el objetivo de Fortalecer en las
docentes de primera infancia las practicas de autocuidado y prevencién de accidentes
relacionados con objetos corto punzantes dentro del aula.

Se invita a cada docente a observar e interpretar el friso ,reconociendo e Identificando
objetos corto punzantes de uso frecuente en el aula como tijeras, lapices, punzones, entre
otros, asi mismo se recalca los riesgos asociados a la manipulacién inadecuada de estos
objetos por parte de nifios y adultos. Durante la actividad se identifica medidas
preventivas y normas de seguridad dentro del aula y la importancia de la supervisién
constante de la docente.

La capacitacién permiti6 reflexionar sobre la importancia del autocuidado y la prevencion
de accidentes en el aula, destacando el valor del friso como recurso visual que facilita la
comprensién del riesgo y fomenta comportamientos seguros tanto en docentes como en
nifios. Por ofro lado, a través de un dialogo de saberes se logra reconocer estrategias
para reducir riesgos de accidentes por heridas con objetos corto punzantes.

Mantener fuera del alcance de los nifios los objetos corto punzantes, asi mismo
supervisar permanentemente las actividades que involucren estos materiales,
iImplementar el uso del friso como herramienta pedagégica de prevencion. También
promover practicas de autoproteccion en el aula de igual manera reportar oportunamente
cualquier situacién de riesgo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co




*

!“u FOR-GD-002-V2
Pagina2de2
Compromisos:
Fecha de
Compromisos Responsables Ejecucién

Continuar realizando acftividades ltGdicas | -Docentes.
pedagbgicas que permitan fortalecer
practicas de autoproteccién para reducir | -Auxiliares

riesgos de accidentes por heridas con | pedagégicas.
objetos corto punzantes.
-Coordinadora

Realizo: Claudia Patricia Lépez Salazar
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia de de
2026.
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ACTA N°

FECHA: 8 de mayo del 2026

HORA: 14:00 pm — 15:30 pm

LUGAR: Jardin Infantil FANA

TEMA: ASESORIA TECNICA “REGISTRO DE NOVEDADES”
ASISTENTES:

RESPONSABLE DEL SERVICIO Y TALENTO HUMANO
ORDEN DEL DiA:

1 Rompe Hielo

2 Socializacion

3 Conversatorio

4 Ejemplos y participacion

5 Finalizacion del tema

DESARROLLO:

Se llevé a cabo la reunién de socializacion sobre novedades y rutas de atencion,
dirigida al equipo participante con el propésito de fortalecer el conocimiento frente a la
identificacién de situaciones fuera de lo habitual y la importancia del adecuado registro
de novedades dentro de los procesos de atencién integral a nifios y nifias. Inicialmente
se realizd un rompehielos denominade “Tingo Tango”, actividad que permitid la
participacién activa de los asistentes a través de preguntas relacionadas con el registro
de novedades, las rutas de atencién y aspectos generales del proceso institucional.
Posteriormente, se llevd a cabo la presentacion del equipo reunido, promoviendo un
espacio de integracion, reconocimiento y participacion entre los asistentes antes de
iniciar la socializacion de los temas programados.

Durante el encuentro se realizo la socializaciéon del marco normativo relacionado con la
proteccién integral de la primera infancia, enfatizando la responsabilidad institucional
frente a la garantia y restablecimiento de derechos.
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Asimismo, se abordé la importancia del registro oportuno, claro y coherente de las
novedades, recordando que estos registros deben realizarse de manera objetiva,
describiendo adecuadamente las circunstancias presentadas, evitando juicios
personales o interpretaciones subjetivas y garantizando siempre el uso de un lenguaje
respetuoso y profesional. Se explicé la definicion de novedad y los diferentes tipos de
situaciones que pueden presentarse dentro de la atencién institucional, entre ellas
situaciones comportamentales, accidentes o incidentes, posibles vulneraciones de
derechos, conflictos de convivencia y novedades relacionadas con la salud y bienestar
de los nifios y nifias.

De igual manera, se orienté a los participantes sobre la diferencia entre situaciones
leves, moderadas y graves, asi como las acciones y rutas de atencién correspondientes
en cada caso.

Durante la reunién también se resalté la importancia del manejo adecuado de la
informacioén sensible y confidencial, recordando que toda la informacion debe utilizarse
Unicamente con fines institucionales y garantizando en todo momento la proteccién de
la identidad de los nifios, nifias y sus familias. Ademas, se socializé la importancia de
adjuntar soportes y evidencias que permitan complementar los registros realizados,
tales como actas, fotografias, certificados médicos, correos electrénicos, cartas de
notificacién y demas documentos pertinentes.

Finalmente, se brindaron recomendaciones generales orientadas a fortalecer el proceso
de reporte y seguimiento de novedades, enfatizando la necesidad de realizar registros
completos y oportunos, informar inmediatamente cualquier situacion que comprometa el
bienestar de los nifios y nifas, garantizar el debido proceso y aplicar correctamente las
rutas de atencion institucionales. Durante el espacio se resolvieron inquietudes de los
participantes y se reitero la importancia del trabajo articulado para garantizar la
proteccion integral y el bienestar de la poblacion atendida.

Como evidencia de la reunién se conté con material pedagdgico, diapositivas y
socializacion de ejemplos practicos relacionados con el registro de novedades, rutas de
atencion, manejo de informacion sensible y analisis de casos. Se deja constancia de la
participacion de los asistentes y de los compromisos adquiridos para fortalecer los
procesos institucionales.
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MARGO NORMATIVO Y CONCEPTUAL
S T B e T e M e e TR | T R ey T [ oy e " T == =ET==— &
i !
CONVENCION SOBRE LOS -
DERECHOS DEL NINO Y
CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA
DE 1991 .

Ley 1098 de 2006 Ley 1804 de 2016

Cédigo de Infancia y Politica de Estado para
Adolescencia el Desarrollo Integral

de la Primera Infancia
Pelitica Publica de primera infan
infancia y adolescencia 2023-2033

I N L i e e e T S S S O R I SO e T T T e ()

Sensibilizar a las y los participantes frente a la importancia
de la identificacion de sucesos fuera de lo habitual, asi
como sobre el sentido y la intencionalidad del registro
oportuno, coherente y detallado de las novedades, en la
atencién de nifias y nifios en el servicio de jardines
infantiles y sus diferentes modalidades de atencién.
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4. quridad @ra restablecimiento de derechos

£Qué es una
novedad? B
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" Cualquier suceso diferenta
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prestacion de la atencion a
nifias y nifios en primera
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Trabajar en una manera Conjunta y clara | Talento  humano | 08/05/2026
para tener un excelente registro de | deljardin fana
novedades.

constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo e e Dependencia Firma
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Anexos: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Elaboré: Angie Gonzalez Mendoza
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ACTAN° F
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia de de
2026,
En constancia de lo anterior firman:
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